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16. Rente-pont et Retraite anticipée

16.1 Prestations de chdmage et retraite anticipée

W L'assur é qui veut bénéficier d'unerente AVS anticipée (chapitre 16.2) doit impérativement renoncer aux
prestations de |'assur ance-chémage.

Retraite anticipée volontair e (Lpp)

“¥"Laretraite est présumée volontaire lorsgue |'assuré a résilié lui-méme son contrat, quelqu'en soient les
raisons, et touche une rente de la prévoyance professionnelle !

Si I'assuré a prisvolontairement uneretraite anticipée entiere, il ne pourra prétendre a des indemnites de
chbmage qu'aprés avoir exercé une activité soumise a cotisation pendant 12 mois au moins a compter du début de sa
retraite.

Si I'assuré a prisvolontairement uneretraite anticipée partielle (par exemple une demi-rente), cette derniére ne
sera pas pris en compte par la caisse de chdbmage. Les indemnités seront réduites proportionnellement, soit a 50 %,
méme si |'assuré se dit prét atravailler a plein-temps.

Retraite anticipéeinvolontaire (Lrp)

Pour bénéficier du chémage, I’ assuré doit avoir éé mis alaretraite anticipée pour desraisonsd’ordre
économiques ou sur la base de r églementations impér atives et avoir droit a des prestations de retraite inférieures a
ce que serait son indemnité de chémage (70% ou 80% de son gain assuré, selon sa situation personnelle).

Si I'employeur résilie le rapport de travail pour des raisons économiques et que I'assuré fait usage de la possibilité
prévue par lereglement del'entreprise de demander |le versement d'une rente de la prévoyance professionnelle, il
doit étre considéré comme étant alaretraite anticipée involontaire.

¥ Lesassurés qui portent une part deresponsabilité dansleur licenciement, dont on pourrait penser qu'ils sont
au chémage par leur propre faute tout en touchant des prestations de vieillesse sous forme de rente ou de capital, ne
peuvent bénéficier du chdmage.

Attention :

{7 Cest le droit alaretraite antici pée et non seulement la perception effective des prestations qui importe.
Par prestationsderetraite, on entend :

* |es prestations de préretraite de la prévoyance professionnelle obligatoire ou étendue qui sont effectivement
versées,

* maisaussi les prestations placées, liées ou touchées,

* de méme que celles que I’ assuré n’ a pas encore fait valoir.

Les prestations de vieillesse sont aussi déduites de I'indemnité de chémage lor sque |'assur é ne peut plus en disposer
parce qu'il a engagé ou dépensé son avoir devieillesse. Sil ap. ex. utilisé I'avoir de vieillesse capitalisé pour
conclure une assurance-vie ou Sil afinancé I'achat d'une maison ou d'un logement ou amorti son hypothéque, la
prestation en capital doit étre convertie en rentes mensuelles qui seront déduites de I'indemnité de chdémage.

Imprimé le: 19.07.2025 - Copyright Doris Gorgé 2025 - www.infomaniak.ch



Guidedesdroits et devoirsdu chdmeur - Version 2025 - guidechomage.ch

Larentedite" Pont AVS'

Le salarié mis alaretraite anticipée touche souvent, en plus de sa rente de prévoyance, une rente communément
appelée"Pont AVS'. Cette rente lui est versée jusgu'a ce qu'il atteigne I'age ordinaire de laretraite.

¢ Si leversement du "pont AVS' est prévu danslereéglement dela caisse de pension, €lle sera deduite de
I'indemnité de chémage au méme titre que larente de vieillesse de la prévoyance professionnelle;

e Sile"pont-AVS' est versé dansle cadre d'un plan derestructuration ou d'un plan social, elle sera
considérée comme une prestation volontaire de I'employeur (indemnité de départ) et ne sera déduite de
I'indemnité de chémage que pour la part qui dépasse le gain assuré maximal (Fr. 148'200) - voir annexe 2-13

Calcul del’indemnité

L’ assuré qui s'inscrit au chdmage dés samise alaretraite anticipée touche des indemnités cal cul ées sur la base du
revenu réalisé avant samise alaretraite.

L’indemnité de I’ assuré est calculé en fonction du taux d’ activité recher ché. Les prestations de vieillesse de la
prévoyance professionnelle sont déduites de I'indemnité de chémage proportionnellement a ce taux.

Si laretraite anticipée est versée sous forme d’ un capital, ce dernier est converti, pour le calcul del’indemnité, en
rente mensuelle.

Letotal desrevenus de lapersonne alaretraite anticipée (prestations de retraite, éventuels gains intermédiaires,
indemnités versées par une assurance, indemnités journalieres de I’ assurance chdmage....) ne doit pas dépasser,
selon la situation personnelle de I assuré, 70% ou 80% du dernier gain assuré avant lamise alaretraite.

Le gain assuré n’est recalculé que lorsque |’ assuré atravaillé durant 6 mois consécutifs au moins avant de retomber
au chdmage et que son salaire était supérieur a son gain assuré.

Par contre, si la personne qui a pris volontairement ou involontairement une retraite anticipée a travaillé pendant 12
mois au moins avant de s'inscrire au chdmage, son gain assuré sera calculé exclusivement sur labase du salaire
gu'elle aréalisé aprés samise alaretraite anticipée.

Dansun délai-cadr e consécutif, les prestations de vielllesse des assurés a la retraite anticipée ne sont plus déduites
de leur indemnité de chdbmage, sauf si |e nouveau délai-cadre a pu étre ouvert uniguement gréce a un motif de
libération des cotisations (voir chapitre 14).

NB : Un tableau récapitul atif par année de naissance incluant les possibilités de retraite anticipée peut étre consulté
au Chapitre 16.2).

Licenciement ordinaire et retraite réglementaire
Attention !

Il se peut que vous soyez licencié pour des motifs non économiques et que, sur la base d'une réglementation
impérative, la caisse de pension vous verse, quelques jours plus tard, une retraite anticipée sous laforme d'un capital.

Si vous diposez de ce capital, la caisse de chémage en tiendra compte et, aprés I'avoir converti en rente mensuelle, le
déduira de vos indemnités de chémage !

¥ 11 est donc trés important, si vous désirez obtenir des indemnités de chémage entieres, de ne pas toucher a ce
capital et de le placer immédiatement sur un compte de libre passage ou un compte de prévoyance bloqué
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jusgu'au jour de votre retraite |égale (droit al'AVS).
Prolongation du délai-cadre d'indemnisation

Le délai-cadre d'indemnisation des assur és qui sinscrivent au chdmage a quatreansdel'agedelaretraite est
prolongeé jusgu'alafin du mois précédant celui du versement de larente AVS (voir I'article 4.2).

Demande de prestations de vieillesse pendant le chGmage

Un assuré qui décide de percevoir de maniére anticipée des prestations de vieillesse du 2éme pilier pendant son
délai-cadre d'indemnisation est considéré comme étant a la retraite anticipée involontaire. Il peut continuer
arecevoir des indemnités de chdmage. La prestation de vieillesse (L PP) sera déduite de sesindemnités. L'assuré
doit bien entendu rester apte au placement et rechercher activement un emploi !

Derniére modification: 30.12.2022
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16.2 Rente-pont et retraite anticipée

Rente-Pont (Prestations transitoir es)

i Laloi sur les prestations transitoires pour les chémeurs ageés (L Ptra) est entrée en vigueur le ler juillet 2021.

Le but de larente-pont est d’ éviter que les personnes qui ont travaillé toute leur vie et se retrouvent en fin de droits
de I assurance-chbmage soient contraintes d’ utiliser leurs économies pour vivre ou de recourir a1’ aide sociale
jusqu’ aleur retraite.

L es prestations transitoires comprennent une prestation annuelle, versée mensuellement et le remboursement de frais
de maadie et d'invaidité.

Conditions d’ octroi

“¥" L’ ouverture d’un nouveau déai-cadre primesur leversement des prestationstransitoires!
Toutes les conditions suivantes doivent étre remplies pour avoir droit aux prestations :

* avoir son domicile et sarésidence habituelle en Suisse ou dans un Etat membre de I’ UE2 ou de I’ AELE ;

e étre arrivé en fin de droit de chdmage aprés avoir atteint |’ age de 60 ans ;

e ?avoir cotise al’ AVS pendant 20 ans, dont au moins cing aprées |’ &ge de 50 ans, et avoir réalisé un revenu
annuel provenant d’une activité lucrative qui atteint au moins le seuil d’ accés LPP, soit 22 050. F/année
(depuisle 01.01.2023) ;

77 La période de cotisation accomplie dans un Etat membre de I’ UE n’est pas prise en compte dansle
calcul dela durée minimale d'assurance pour le versement des prestationstransitoires.

L es bonifications pour taches d’ assistance ou pour taches éducatives sont prises en compte comme années
travaillées.

¢ ne pas disposer d’ une fortune nette supérieure a 50 000 francs pour une personne seule ou a 100 000 francs
pour un couple marié (le bien immobilier servant d’ habitation a son propriétaire n’ est pas pris en compte
tout comme les avoirs de la prévoyance professionnelle jusqu’ a CHF 500’ 000 francs.) ;

Si lafortune augmente, par exemple en raison d' un héritage, le droit aux prestations transitoires cesse alafin du
mois au cours duquel le seuil de fortune a été dépassé.

“¥" une consommation excessive dela fortune (désaisissement) ne doit étre prise en compte quesi elle
intervient apreésla naissance du droit aux prestationstransitoires. Laloi ne prévoit pas de clause de
rétroactivité, contrairement a ce qui est le cas en matiere de prestations complémentaires.

e avoir un excédent de dépenses, ¢’ est-a-dire des dépenses reconnues qui excédent les revenus déterminants
(condition économique).

Lesprestationstransitoires ne sont pas ver sées

* aux assuré-es aupres del’assurance-invalidité ;
e aUX personnes qui percoivent unerente de vieillesse anticipée ;
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® aux personnes qui percoivent des prestations complémentair es fédérales (PC).

“{" Le droit au versement des prestations transitoires séteint al'age ordinaire de laretraite ou au moment ou le
bénéficiaire adroit au ver sement anticipé desarentede vieillesse S'il est prévisible qu’il auradroit & des
prestations complémentaires (PC). Dans ce cas, |le bénéficiaire devra anticiper la perception de sarente de vieillesse.

Montant des prestationstransitoires en 2023

L es prestations transitoires sont des prestations sous condition de ressources. Leur calcul est semblable a celui des
Prestations complémentaires (PC), ¢’ est-a-dire que leur montant correspondra ala part des dépenses reconnues quii
excéde les revenus déterminants. Une différence importante par rapport aux PC est que le montant des prestations
transitoires (y comprisleremboursement desfrais de maladie et d’invalidité) est plafonné a 2,25 foisle
montant destiné a la couverture des besoins vitaux.

Personne seule : au plus 45 225 F / an (20 100 [besoins vitaux] x 2,25)
Couple: au plus 67 837 F / an (30 150 [besoins vitaux] x 2,25)

Enfant de plusde 11 ans: 10 515

Enfant demoinsde 11 ans: 7 380 F

Exportation des prestationstransitoires

L es prestations transitoires destinées a des personnes domiciliées al’ étranger sont versées sur un compte bancaire
ou postal dans la devise du pays de résidence.

L’ établissement financier chargé d’ effectuer le versement al’ étranger convertit [le montant des prestations
transitoires calculé en francs suisses dans la devise du pays de résidence au taux appliqué par les grandes banques
suisses aladate du virement.

Effortsd’intégration

Les bénéficiaires de prestations transitoires doivent démontrer chaque année qu’ils font des efforts pour s'intégrer
sur le marché du travail.

Peuvent en témoigner :

le recours volontaire aux services de placement de I’ office régional de placement (ORP) ;
I'établissement de dossiers de candidature ;

|a participation & des mesures de réinsertion ;

un travail bénévole;

la participation a des cours de langue ;

du coaching ;

les soins et |e soutien a des proches ou a des connaissances.

Dépdt dela demande de mesurestransitoires

A Geneve, lademande peut étre déposée au Ser vice des pr estations complémentair es (SPC) - route de Chéne 54
- case postale 6375 - 1211 Genéve 6

Retraite anticipée

¥ L'assuré qui veut bénéficier d'unerente AVS anticipée (annexel6.3) doit impérativement renoncer aux
prestations de I'assur ance-chémage.
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Retraite anticipée volontair e (L PP)

“¥"Laretraite est présumée volontaire lorsgue |'assuré a résilié lui-méme son contrat, quelqu'en soient les
raisons, et touche une rente de la prévoyance professionnelle !

Si I'assuré a prisvolontairement uneretraite anticipée entiere, il ne pourra prétendre & des indemnités de
chbmage qu'aprés avoir exercé une activité soumise a cotisation pendant 12 mois au moins a compter du début de sa
retraite.

Si I'assur é a prisvolontairement uneretraite anticipée partielle (par exemple une demi-rente), cette derniére ne
sera pas pris en compte par la caisse de chémage. L es indemnités seront réduites proportionnellement, soit & 50 %,
méme si |'assuré se dit prét atravailler a plein-temps.

Retraite anticipée involontaire (L PP)

Pour bénéficier du chémage, I’ assuré doit avoir été mis alaretraite anticipée pour desraisonsd’ordre
économiques ou sur labase de r églementations impér atives et avoir droit a des prestations de retraite inférieures a
ce que serait son indemnité de chémage (70% ou 80% de son gain assuré, selon sa situation personnelle).

Si I'employeur résilie le rapport de travail pour des raisons économiques et que I'assuré fait usage de la possibilité
prévue par lereglement del'entreprise de demander |le versement d'une rente de la prévoyance professionnelle, il
doit étre considéré comme étant a laretraite anticipée involontaire.

¥ Lesassurés qui portent une part deresponsabilité dansleur licenciement, dont on pourrait penser qu'ils sont
au chdmage par leur propre faute tout en touchant des prestations de vieillesse sous forme de rente ou de capital, ne
peuvent bénéficier du chdmage.

Attention :

{7 Cest le droit alaretraite antici pée et non seulement la perception effective des prestations qui importe.
Par prestationsderetraite, on entend :

e |es prestations de préretraite de la prévoyance professionnelle obligatoire ou étendue qui sont effectivement
versees,

* maisaussi les prestations placées, liées ou touchées,

¢ de méme que celles que I’ assuré n’ a pas encore fait valoir.

Les prestations de vieillesse sont aussi déduites de I'indemnité de chémage lor sque |'assur é ne peut plus en disposer
parce qu'il a engagé ou dépensé son avoir devieillesse. Sil ap. ex. utilisé I'avoir de vieillesse capitalisé pour
conclure une assurance-vie ou Sil afinancé I'achat d'une maison ou d'un logement ou amorti son hypothéque, la
prestation en capital doit étre convertie en rentes mensuelles qui seront déduites de I'indemnité de chdémage.

Larentedite" Pont AVS'

Le salarié mis alaretraite anticipée touche souvent, en plus de sa rente de prévoyance, une rente communément
appelée"Pont AVS'. Cette rente lui est versée jusgu'a ce qu'il atteigne I'age ordinaire de laretraite.

¢ Si leversement du "pont AVS' est prévu danslereéglement dela caisse de pension, €lle sera deduite de
I'indemnité de chémage au méme titre que larente de vieillesse de la prévoyance professionnelle;
e Sile"pont-AVS" est versé dansle cadre d'un plan derestructuration ou d'un plan social, elle sera
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considérée comme une prestation volontaire de I'employeur (indemnité de départ) et ne sera déduite de
I'indemnité de chémage que pour la part qui dépasse le gain assuré maximal (Fr. 148'200) - voir annexe 2-13

Calcul del’indemnité

L’ assuré qui s'inscrit au chémage dés sa mise alaretraite anticipée touche des indemnités calcul ées sur la base du
revenu réalisé avant samise alaretraite.

L’indemnité de I’ assuré est calculé en fonction du taux d’ activité recher ché. Les prestations de vieillesse de la
prévoyance professionnelle sont déduites de I'indemnité de chémage proportionnellement a ce taux.

Si laretraite anticipée est versée sous forme d’ un capital, ce dernier est converti, pour le calcul del’indemnité, en
rente mensuelle.

Letotal desrevenus de lapersonne alaretraite anticipée (prestations de retraite, éventuels gains intermeédiaires,
indemnités versées par une assurance, indemnités journaliéres de I’ assurance chémage...) ne doit pas dépasser,
selon la situation personnelle de |’ assuré, 70% ou 80% du dernier gain assuré avant lamise alaretraite.

Legain assuré n’est recalculé que lorsque I assuré atravaill € durant 6 mois consécutifs au moins avant de retomber
au chdmage et que son salaire était supérieur a son gain assuré.

Par contre, si la personne qui a pris volontairement ou involontairement une retraite anticipée atravaillé pendant 12
mois au moins avant de s'inscrire au chémage, son gain assuré sera calculé exclusivement sur la base du salaire
qu'elle aréalisé apres samise alaretraite anticipée.

Dans un délai-cadr e consécutif, les prestations de vieillesse des assurés a la retraite anticipée ne sont plus déduites
de leur indemnité de chdémage, sauf si |e nouveau délai-cadre a pu étre ouvert uniquement grace a un motif de
libération des cotisations (voir chapitre 14).

NB : Un tableau récapitulatif par année de naissance incluant |es possibilités de retraite anticipée peut étre consulté a
['annexe 16.3).

Licenciement ordinaire et retraite réglementaire
Attention !

Il se peut que vous soyez licencié pour des motifs non économiques et que, sur la base d'une réglementation
impérative, la caisse de pension vous verse, quelques jours plus tard, une retraite anticipée sous laforme d'un capital.

Si vous diposez de ce capital, la caisse de chdmage en tiendra compte et, aprés I'avoir converti en rente mensuelle, le
déduira de vos indemnités de chémage !

{71 est donc trés important, si vous désirez obtenir des indemnités de chdmage entiéres, de ne pas toucher ace
capital et dele placer immédiatement sur un compte de libre passage ou un compte de prévoyance blogué
jusgu'au jour de votre retraite |égale (droit al'AVS).

Prolongation du délai-cadre d'indemnisation

Le déai-cadre d'indemnisation des assur és qui sinscrivent au chémage a quatreansdel'agedelaretraite est
prolongé jusgu'alafin du mois précédant celui du versement de larente AV'S (voir I'article 4.2).

Demande de prestations de vieillesse pendant le chémage
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Un assuré qui décide de percevoir de maniére anticipée des prestations de vieillesse du 2éme pilier pendant son
délai-cadre d'indemnisation est considéré comme étant alaretraite anticipée involontaire. Il peut continuer
arecevoir des indemnités de chdmage. La prestation de vieillesse (L PP) sera déduite de sesindemnités. L'assuré
doit bien entendu rester apte au placement et rechercher activement un emploi !

Derniére modification: 28.04.2024
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16.3 AVS 21 - Flexibilisation delaretraite

LA REFORME AVS 21 ENTRE EN VIGUEUR LE ler JANVIER 2024

Désle 1% janvier 2024, larente AV'S pourra étre pergue a partir de n'importe quel mois entre 63 et 70 ans (62 ans
pour les femmes de la génération transitoire). || sera également possible de ne percevoir qu'une partie de larente
avant de toucher |a rente compléte.

Flexibilisation du passage a laretraite

Agederéférence

On ne parle désormais plus de I'age de la retraite mais de I'age de référence du passage alaretraite.
L'&ge de référence a été fixé a 65 ans pour les hommes et pour les femmes.

L es assurés peuvent fixer librement le moment de leur départ alaretraite entre 63 et 70 ans et réduire
progressivement leur activité lucrative en percevant une rente partielle. Les personnes qui continueront de travailler
apres 65 ans pourront, & certaines conditions, combler leurs lacunes de cotisation et d’ assurance et ainsi améliorer
leur rente.

Compensation
Laloi prévoit des mesures de compensation en faveur des femmes nées entre 1961 et 1969 (génération transitoire)

* Lesupplément derente seradéterminé lorsque | assurée atteint |’ age de référence et sur la base du revenu
annuel moyen percu jusqu’ a cette date. Ce montant fixe sera versé sans changement pendant toute la durée
de perception de larente de vieillesse.

* L estaux deréduction applicables aux femmes de la génération transitoire qui anticipent la perception de
leur rente seront échelonnés en trois classes de revenus

Anticipation desrentes

Commeil est désormais possible d anticiper la perception de larente de vieillesse par mois, les taux de réduction
doivent étre définis pour chague mois.

Lestaux deréduction delarente de vieillesse, en pour-cent, sont les suivants:

Durée. I' et en mois
anticipa
tion

en
années

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0 - 061117232834404551576,2
1 6,8 74 79 85 9,1 9,6 10,210,811,311,912,513,0
2 13,6
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Ajournement desrentes

En cas d'gjournement (report), lestaux d'augmentation delarente de vieillesse, en pour-cent, sont les suivants:

Durée et0a2 et3abet6a8 et9all
d'agournement mois MOoiSMOois mois
Années

1 5,2 6,6 8,0 9,4

2 10,8 12,3 13,9 15,5

3 17,1 18,8 20.5 22.2

4 24.0 25,8 21,7 29,6

5 31,5

“{" Unefois I'ge de référence atteint, les cotisations AV'S ne sont percues que sur la part de salaire qui exéde
lafranchise de 16'800 francs par an et par employeur.

Derniére modification: 18.11.2023
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