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2. Perted'emploi et licenciement

2.4 Lesdéaisde congeé et de protection

Ledélai de congé pendant la période d'essai

Pendant |a période d'essai, chague partie peut résilier le contrat a tout moment moyennant un délai de congé de 7
jours.

Lapériode d'essai couvre |le premier mois de travail. Elle peut étre éendue par contrat ou convention collective
(CCT), mais ne peut pas dépasser 3 mois.

Lorsque le travailleur est accidenté, tombe malade ou accomplit une obligation légale (service militaire, protection
civile...) pendant le temps d'essai, ce dernier est prolongé d'autant.

Ledélai de congé apresla période d'essai

Apréslapériode d'essai, le contrat de travail peut étre résilié pour la fin d'un mois moyennant un délai de congé
de:

¢ 1 mois pendant la 1re année de service ;
e 2moisdela2eala9eannéede service;
¢ 3 moisdesla10e année de service.

Ces délais peuvent aussi étre modifiés par contrat ou convention, mais des délais inférieurs a un mois ne peuvent
étre fixés que pour la premiére année de service.

En casdetravail temporaire, le délai de congé est de:
e 2joursdurant les 3 premiers mois d'un travail ininterrompu ;

e 7joursau moinsentre le 4e et le 6e mois;;
¢ 1 moisdeésle 7e mois.

L esdélais de protection
Apreéslapérioded'essai, lorsque letravailleur est empéché detravailler, il bénéficie [également d'une « période
de protection » pendant laquelle son employeur n'a pas le droit de le licencier. Laloi prévoit une période de
protection dans les cas suivants :
Service militaire (de plusde 11 jours)

e durant le service ainsi que

* 4 semaines avant et

* 4 semaines apreslafin du service
Service d'aide a ' étranger

e aussi longtemps qu'il alieu et pour autant qu'il y ait obligation
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¢ pendant la grossesse et 16 semaines aprés I’ accouchement
Maladie ou accident

¢ 30 jours durant la 1re année de service
e 90 joursdela2eala5e année.
180 jours dés la 6e année.

Prise en charge d’un enfant gravement atteint dans sa santé (des le 01.07.2021)

e tant que dure le droit au congé de prise en charge (pour une période maximale de six mois a compter du jour
pour lequel la premiére indemnité journaliére est versée).

Si I'empéchement de travailler commence pendant le délai de congé, soit une fois le congé donné, le délai est

alors « suspendu » (il sarréte). 11 ne recommencera a courir qu'une fois I'empéchement de travailler terminé, mais
entous cas alafin du délai de protection. Le délai de congé ainsi reporté doit étre donné pour lafin d'un mois, sauf
autres dispositions contractuelles.Si |e congé est donné pendant une de ces périodes de protection, il est « nul ».
L'employeur devrades lors attendre la fin de I'empéchement de travailler ou, si ce dernier devait se prolonger, lafin
du délai de protection, pour congédier [également le travailleur.

" Letravailleur doit proposer ses services aprés I'empéchement de travailler, dés qu'il est en possession d'un
certificat de reprise du travail.

Laloi prévoit deux casou le contrat detravail peut érerésiliéimmédiatement, sans tenir compte du délai de
congeé:

¢ |'insolvabilité de I'employeur (ce cas est traité plusloin);
e |elicenciement immédiat pour « justes motifs ».

L'employeur et le travailleur peuvent résilier immediatement le contrat de travail pour justes motifs, lorsqu'il n'est
raisonnablement plus possible de poursuivre les rapports de travail (abandon de poste, viol des obligations
contractuelles, infraction pénale, etc.). Dans ce cas, le travailleur devrait aller tout de suite demander I'aided'un
syndicat ou d'une permanence juridique. Lorsgu'une procédure juridique est engagée, le juge apprécie sil existe
des justes matifs.

Si larésiliation immédiate n'est pasjustifiée, le travailleur adroit a ce qu'il aurait gagné si son contrat avait pris
fin normalement. Le montant que le travailleur a éventuellement gagné aupres d'un nouvel employeur sera déduit de
cette somme. Le juge peut également condamner I'employeur averser au travailleur une indemnité, dont le montant
ne doit cependant pas dépasser 6 mois de salaire.

Derniére modification: 13.03.2021
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