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11. Demandeursd'emploi et Frontaliers

11.6 L'allocation de chdmage - Loi M acron

Laloi Macron

Juin 2024 : Réfor me de I’ assur ance chémage

¥ L'avenir delaréforme del'assurance chbmage qui devait entrer en vigueur le ler décembre prochain est
incertain. Le projet de loi en cours d’examen au parlement a en effet été stoppé suite a la r écente dissolution de
I’ Assemblée nationale par |le Président Macron.

Pour rappel, laréforme durcirait I'accés a une indemnisation puisgu'elle prévoit de réduire la durée maximale
d'indemnisation pour les chémeurs a 15 mois pour les moins de 57 ans, contre 18 mois actuellement pour les moins
de 53 ans. Ouvrir des droits serait également plus difficile : il faudrait avoir travaillé 8 mois sur les 20 derniers mois,
contre 6 mois sur 24 mois actuellement.

Laréforme

Laréforme sur |’ apprentissage, |’ assurance chdmage et laformation professionnelle vise a sécuriser les parcours
professionnels pour prévenir et |lutter contre le chdmage et "Garantir une assurance chédmage plus universelle et
plusjuste” . Elle s'inscrit dans le programme de travail du Gouvernement frangais visant a rénover le modele social
et compléter laréforme du droit du travail de septembre 2017.

“¥" Les mesures contenues dans la réfor me de |'assurance chdmage ne sont pasr étroactives. Elles ne sappliquent
gu'aux nouveaux entrants a partir de I'entrée en vigueur des dispositions.

Son application sest échelonnée entre le ler novembre 2019 et le ler octobre 2021. En voici lesprincipales
dispositions:

Lefrontalier licencié ou démissionnaire doit, S'il veut étre indemnisé, s'inscrire au chémage dans |’ année qui suit la
fin des rapports de travail .

Tous les salariés disposant au minimum de 5 ans d'ancienneté dans leur entreprise peuvent bénéficier de
I'assurance chdmage en cas de démission pour réaliser un projet professionnel (depuis le 1er novembre 2019)

La période detravail minimale pour accéder al'assurance chbmage est de 6 mois sur les 24 derniers
mois (130 jourstravaillés, ou 910 heures) contre quatre mois auparavant (88 jours travaillés, ou
610 heures) (depuisle 1er novembre 2019).

Un nouveau mode de calcul del'indemnisation est entré en vigueur le ler octobre 2021, basé non plus sur les
seulsjourstravaillés mais sur le revenu mensuel du travail, ce qui inclut les périodes non travaillées.

L e seuil minimum pour lerechargement des droits au chdmage est portéa 6 moisau lieu de un mois (depuisle
01.11.2019). Celasignifie qu'il faut avoir travaillé 6 mois pour bénéficier du rechargement de ses droits

Une dégressivité del'indemnisation est instaurée apr es 8 mois de chémage pour les demandeursd'emploi de
moins de 57 ans ala date de rupture du contrat et qui touchaient un salaire mensuel supérieur a 4 545 euros environ.
Leurs allocations chdmage pourront étre diminuées de 30% au maximum. (entrée en vigueur le ler octobre 2021)

Lestravailleursindépendants peuvent bénéficier de I'assur ance chémage, sans cotisation
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supplémentaire (depuisle ler novembre 2019)

Au plustot en juillet 2022, un systéme de bonus-malus serainstauré dans les entreprises de plus de 11 salariés afin
de lutter contre |'enchainement des CDD ou des missions d'intérim

Droit au chémage aprésla démission (desle ler novembre 2019)

Jusgu'en 2018, en France, |’ allocation de chémage n'était accordée qu'en cas de licenciement ou de démission
considérée comme | égitime. Seules les personnes involontairement privées d'emploi (licenciement, fin de contrat a
durée déterminée, rupture pour motif économique, mais aussi rupture conventionnelle) pouvaient prétendre aux
allocations chémage.

Laloi Macron prévoit que pour bénéficier du chdmage aprés avoir quitté volontairement son emploi, il faut tout
d'abord satisfaire ades "conditions d'activité antérieur es spécifiques’, c'est adire:
e justifier decing annéesd'ancienneté et justifier :
o soit de la poursuite d'un projet de reconversion professionnelle nécessitant le suivi d'une formation;
o soit d'un projet de création ou de reprise d'entreprise.

"¢ Enrésumé, letravailleur salarié doit préalablement a sa démission, établir un projet de reconversion
professionnelle sérieux.

Laréalité des démarches accomplies en vue de la mise en oeuvre du projet seront contr 6lées par France
Emploi au plustard six mois apres |'ouverture des droits.

Indemnisation destravailleursindépendants en cessation d'activité (depuisle ler
novembre 2019)

Lestravailleursindépendants ont le droit de bénéficier d'un revenu de remplacement en cas de cessation d'activité.
IIs peuvent bénéficier de" I'allocation des travailleurs indépendants” .

Conditions

Justifier d'une activité non-salariée pendant une période ininterrompue d'au moins 2 ans
Justifier d'au moins € 10'000.- de revenus annuels antérieurs

L'entreprise doit avoir fait |'objet :

e soit d'un jugement d'ouverture de liquidation judiciaire ;
¢ soit d'une procédure de redressement judiciaire.

Justifier de ressouces actuelles inférieures au RSA, soit € 559.74 ('en 2019)
Sinscrire dans les 12 mois qui suivent lafin de I'activité non-salariée.

L es professions libérales (médecins, avocats...) sont exclues du dispositif, tout comme les micr o-entrepreneurs
* exercant leur activité atitre accessoire.

* La micro-entreprise est une entreprise individuelle soumise a un régime forfaitaire pour le calcul del'imp6t et le
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paiement des charges sociales.
Letexte prévoit également des dispositions pour le conjoint associé en cas de divorce ou de rupture d'un PACS.
Montant et durée del'allocation

Le montant de I'allocation est forfaitaire : 800 eur os mensuels en moyenne (selon le nombredejoursdu
mois) versés pendant une période de 6 mois.

Formation professionnelle des chémeur s (depuisle ler janvier 2020)

Avec laloi Macron, le compte personnel de formation (CPF) est modifié dans son fonctionnement. Il est alimenté
en euros et non plus en heures que la personne au chdmage pouvait cumuler pour suivre une formation :

Chaque personne a désor mais e droit a 500 eur os sur son compte chaque année (jusqu'a 5'000 euros au bout de
10 ans) et 800 euros s €lle ne dispose pas de diplédmeune.

De nouvelles mesures d'accompagnement sont offertes par P6le Emploi (France Travail depuisle 01.01.2024) dés
le ler janvier 2020 :

* deux demi journées d'accompagnement intensif dans les 4 semaines qui suivent I'inscription ;
* un accompagnement gratuit pour les salariés démissionnaires afin de réaliser un projet professionnd ;

* uneremise aniveau - formation sur mesure - pour les chdbmeurs ayant recu une proposition demploi stable ;
* de nouvelles aides pour postuler a une offre de poste.

Dur ées minimales de cotisation (depuis le 1er novembre 2019)

Pour calculer la durée d'activité minimale pour étre indemnisé, il faudra désormais retenir lesjours ouvr és
travaillés et non pluslesjours calendaires.

Pour les per sonnes de moins de 50 ans, la durée minimale de cotisation est de 6 mois au cours des 24 derniers
Mois.

Pour les personnes de 50 ans et plus, la durée minimale de cotisation est de 6 mois au cours des 36 derniers mois.

“¢ "1l faut avoir travaillé 6 mois au moins pour pouvoir recharger sesdroits au terme d'une période
d'indemnisation.

Duréesd'indemnisation (depuis le 1er novembre 2019)

La durée d'indemnisation est égale ala durée de cotisation mais au maximum :

 pour les personnes de moins de 50 ans : 24 mois

e pour les personnes de 50 a52 ans : 24 mois

* pour les personnes de 53 a 54 ans : 30 mois pour une durée d'affiliation de 36 mois

e pour les personnes de 55 ans et plus : 36 mois pour une durée d'affiliation de 36 mois

“{ Parle passe, les personnes en cours d'indemnisation a 61 ans continuaient d'étre indemnisés aprés |'épuisement
de leurs droits initiaux jusqu'al'age de leur retraite. La convention du 1% juillet 2014 a porté progressivement |'age
a:

e 61 ans et 2 mois pour les personnes nées en 1953
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e 61 ans et 7 mois pour les personnes nées en 1954
* 62 ans pour les personnes nées en 1955

Lefrontalier qui est malade alafin des rapports de travail, au moment de son inscription au chdmage
(PAle-Emploi), ne peut toucher I'allocation de chdmage. En effet, il ne remplit pas |e critére exigé de la capacité
detravail. S'il tombe malade pendant son chémage, ses allocations seront suspendues. Cependant, il pourra
bénéficier des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale.

Dégressivite del'indemnisation (depuisle ler octobre 2021)

Une dégressivité de I'indemnisation est instaurée apres 8 mois de chdmage pour les demandeursd'emploi de
moins de 57 ans ala date de rupture du contrat et qui touchaient un salaire mensuel supérieur a 4 518 euros environ.
L eurs allocations chémage pourront étre diminuées de 30% au maximum.

Derniére modification: 16.06.2024
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