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11. Demandeursd'emploi et Frontaliers

11.7 Calcul del'allocation de chémage

Réforme de |'assur ance chémage et mode de calcul

Le montant de I'allocation chémage se base sur le salaire jour nalier brut de référence (SJR). Ce dernier est défini
apartir de tous vos salair es bruts des 12 der nier s mois, primes comprises, mais hors indemnités liées alarupture
de votre contrat.

Pour fixer le montant du salaire journalier de référence, France Travail (anc. P6le Emploi) utilise deux formules et
retient le résultat le plus levé entre :

* 40,4% du salaire journalier de référence + 12.12 €
® 0U 57% du salaire journalier de référence.

En cas de résultat inférieur 429,26 euros, France Travail retient ce montant.
Danstous les cas, I'allocation ne peut pas dépasser 75% du salaire journalier de référence.

L'allocation chémage versée chaque mois par France Travail correspond au montant de I'allocation journaliére
multiplié par le nombre de jours du mois (minimum 28 et maximum 31).

La dégressivité des allocations supérieures a4 545 euros sera active dés le 9e mois de chmage a compter du ler
octobre 2021.

Calcul del'allocation de chémage desfrontaliers

“¢7 Cette section est en voie derévision !

Lefrontalier dont le préavis s est terminé est indemnisé sur la base de son salaire réel, jusgu’ a hauteur
d'un plafond de 13'508.- euros par mois de salaire (au ler janvier 2019), équivalant a4 fois celui de la Sécurité
sociale (pour actualisation voir chapitre 20).

Laformule de calcul del’ allocation de chdmage est la suivante :

salaire annuel moyen brut
x taux de change (défini trimestriellement)
X57%*

¢ Lesalaireannuel moyen brut est obtenu en additionnant I’ ensemble des revenus percus par le frontalier au
cours des 12 mois précédant le licenciement (salaire, 13e mois, gratification, primes...).

“"La période deréférence correspond aux 12 mois civil qui précedent le dernier jour detravail effectif payé.
Si le travailleur est dispensé de travailler durant le délai de congé, les salaires percus durant cette période n'entreront
pas dans |le salaire de référence !

e | ’allocation représente 57 % a 75% du salaire brut de référence plafonné & 13'508 € /mois (€ 162'096 par
an). Si lesalaire mensuel est inférieur a1'162,- €, le demandeur d emploi percoit une alocation égale a 75%
de son salaire brut antérieur.
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L'allocation journaliére ne peut pas étre inférieure a 29,26 euros.

* 57 % représente le taux de |’ allocation de chdmage applicable atout salarié licencié dont e salaire est compris
entre € 2'154,23.- et € 13'508 par mois.

i Depuis e ler octobre 2021, I'allocation des frontaliers est dégressive dés le 8™ mois pour les salaires
supérieursa € 4'545 bruts mensuels. Larémunération de cesdemandeursd'emploi seraréduite de 30 % avec
un plancher fixé a € 2'261 net.

Derniére modification: 30.01.2024
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