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10. Accident — M aladie — Conge parental - Service militaire

10.4 Congés parentaux - mater nité et adoption

Lors de lavotation populaire du 27 septembre 2020, |e projet prévoyant un congé de paternité indemnisé a été
accepté par 60,3% des voix. L e congé est entré en vigueur au ler janvier 2021.

Généralites

Une maternité n’ est reconnue qu’ aprés 23 semaines de gr ossesse.

Laloi sur letravail prévoit un congé obligatoire de 8 semaines aprés |’ accouchement. Ensuite, et jusqu’ ala 16°
semaine, soit 2 semaines aprés lafin du droit aux allocations fédérales de maternité, lafemme qui a accouché ne

peut étre occupée que si elley consent.

Lafemme enceinte qui est au chdmage et en bonne santé regoit normalement ses all ocations de chémage jusqu’ a
I’ accouchement, car elle est considérée comme étant apte au placement.

L'incapacité de travailler de lafemme enceinte avant |'accouchement est assimilée a une maladie.

Pendant les 2 mois précédant |a date présumée de I’ accouchement, elle n’ est plus tenue de faire des recher ches
d’emploi.

"' Ledossier "chdbmage" est annulé aladate de I'accouchement. Si la mére souhaite reprendre un emploi au terme
de son congé maternité, elle doit se réinscrire au chdmage le lendemain du dernier jour de son congé maternité.

Durant son congé maternité, lamére n’ est pas tenue d’ étre apte au placement. Elle n'est donc pas tenue de se mettre
aladisposition du marché du travail, de participer ades MMT ou de présenter des preuves de recherches d' emploi.
Cen’est qu'une fois qu’ elle ne percoit plus |’ allocation de maternité qu’ elle doit a nouveau présenter ses
recherches d’ emploi.

(Pour les dispositionsde la loi sur letravail relatives a la maternité, consulter I'annexe 2.16. et pour les recherches,
consulter |I" article 2.11 et |'annexe 2-12)

L e congé maternité

L'allocation fédérale de maternité

L 'assurance maternité fédérale est entrée en vigueur le 1% juillet 2005

Droit al'allocation

A droit al'allocation de maternitélafemme qui, a la date de I'accouchement, est:
o salariée;
¢ indépendante;

* salariée dans I'entreprise d'un membre de sa famille;
¢ au chémage ou qui en remplit les conditions;

¥ ont également droit &l'allocation de maternité les mer es sans activité lucrative au moment de
I'accouchement, qui ne percoivent pas d'indemnités de chdmage mais qui y auraient droit pour avoir accompli la
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période de cotisation minimale. Dans ce cas, leur dernier employeur doit indiquer le montant du revenu déterminant
ainsi que la durée d'occupation pendant les 2 ans précédant I'accouchement dans le formulaire ad hoc.

e en incapacité de travail pour maladie, accident ou invalidité et touche des indemnités journaliéres pour perte
de gain d'une assurance sociae ou privée;
¢ sous contrat de travail mais ne touchant plus de salaire ni d'indemnités du fait que son droit est épuisé.

N'a pasdroit al'allocation de mater nité lafemme qui a ouvert un droit aux indemnités de chdmage sur la base
d unelibération del’obligation de cotiser (voir chapitre 14.1).

Conditions

e Lameresalariée ou indépendante doit en outre remplir deux conditions cumulatives pour avoir droit a
I'allocation de maternité:

o avoir cotiséal'AVS pendant les 9 mois qui ont immeédiatement précédé la naissance de I'enfant. Ce
délai est réduit a6 moissi I'accouchement aeu lieu avant le 7€ mois de grossesse, 7 mois en cas
d'accouchement avant le 8& mois et 8 mois en cas d'accouchement avant le 9° moi S

° avoir exercéune activité lucrative durant 5 mois au moins pendant cette période.

En vertu des accor ds bilatéraux, les périodes de travail et d'assurance accomplies dans les pays de |'UE et de
I'AELE sont prises en compte dans le calcul.

Lameéreen incapacité de travail au moment de |'accouchement ou qui, en raison d'une période d'incapacité de
travall nejustifie pas des 5 mois d'activité lucrative exigés par laloi, doit avoir percu des indemnités pour perte de
gain en cas de maladie ou d'accident ou des indemnités journaliéres de |'assurance-invalidité calculées sur labase
d'un salaire précédemment réalisé

e Lamerequi est au chémage au moment de I'accouchement ou qui, en raison d'une période de chdmage, ne
justifie pas des 5 mois d'activité lucrative exigés par laloi, doit :

o avoir percu desindemnités de chbmage jusqu'a I'accouchement ou avoir rempli la période de
cotisation nécessaire al'ouverture d'un droit aux indemnités de chdmage indépendamment du fait
qu'elle se soit inscrite ou non au chdmage. Si au moment de I’ accouchement, la totalité des
indemnités de chdmage a été épuisée, I'assurée n'aplus droit a1’ allocation de maternité mémesi le
délai-cadre n’ est pasterminé.

Primauté del'allocation de maternité
L'allocation maternité prime sur les indemnités servies par d'autres assurances sociales.

Si, alanaissance de son enfant, lamére a droit a des indemnités de |'assurance-chémage, €lle toucheral'allocation
de maternité en lieu et place de ses indemnités de chdmage.

“iLe congé maternité n'est pas considér é comme étant une période éducative. Seules |es périodes qui
dépassent le congé maternité peuvent étre prises en compte comme période éducative et permettent de bénéficier de
la prolongation des délai-cadres. (voir I'annexe 4.7 - période éducative).

Dur ée du congé maternité

L'alocation de maternité est versée a partir du jour de I'accouchement durant 14 semaines ou 70 jour s ouvr ables
(lundi au vendredi), immédiatement apres |'accouchement, si la grossesse a duré au moins 23 semaines.

Prolonation del'allocation de maternité en cas d'hospitalisation du nouveau-né

Imprimé le: 19.07.2025 - Copyright Doris Gorgé 2025 - www.infomaniak.ch



Guidedesdroits et devoirsdu chdmeur - Version 2025 - guidechomage.ch

En cas d'hospitalisation de leur nouveau-né, les méres qui continuent de travailler aprés leur congé maternité
peuvent bénéficier jusgqu’'a 8 semaines supplémentair es d'allocations. Cette prolongation est prise en charge par les
allocations pour perte de gain.

Conditions

e Lenouveau-nédoit rester en milieu hospitalier de maniéreininterrompue durant deux semaines au
moins suivant immédiatement sa naissance. La preuve doit étre fournie au moyen d’un certificat médical;

e Sameére ne doit pas avoir épuisé sesindemnités journaliéres de chémage avant I’ accouchement et son
délai-cadre d'indemnisation doit encore courir le jour suivant la fin du congé maternité;

Si lameérereprend son activité lucrative apresles 8 semaines d'interdiction detravailler maisavant lafin de
son congé de mater nité, sa décision entraineralafin prématurée de son droit aux allocations de maternité quelque
soit son taux d'occupation. En cas de perte de son activité lucrative, la caisse de chGmage est tenue de reprendre son
indemnisation et aucune pénalité ne doit étre prononcée.

“¥" Exception : Lamére peut reprendre un travail de minime impor tance (maximum Frs 2'300.- par année civile)
avant lafin de son congé maternité sans perdre son droit aux allocations.

“*La protection contre le licenciement pendant |a grossesse et au cours des seize semaines qui suivent
I'accouchement n'est pas touchée par I'introduction de I'allocation de maternité.

“¥" Prolonation de'allocation de maternité en cas de décésd’un parent peu apreslanaissanced’ un
enfant (désle 01.01.2024).

En cas de décés de la mére dans les 14 semaines qui suivent la naissance de I’ enfant, le pére — respectivement

I’ épouse de la mere — se verra octroyer, en plus de son congé de paternité de deux semaines, un congé
supplémentaire de 14 semaines. Celui-ci devra étre prisimmédiatement apreés |le déceés et de maniére ininterrompue
et prendrafin de maniére anticipée si le pére — respectivement |’ épouse de la mére — reprend une activité lucrative.

En cas de déceés du pére ou del’ épouse dela mére au cours des six mois suivant la naissance de I’ enfant, lamére
auradroit a un congé supplémentaire de deux semaines aux mémes conditions

Montant del'allocation de maternité
Le montant de I'allocation de maternité se monte a 80% du revenu moyen de I'activité réalisée avant I'accouchement
mais au maximum a 196 francs par jour (au 01.01.2016), ce qui correspond a un salaire mensuel de Frs. 7'350.-.

Laloi fédérale ne prévoit aucun plancher. (Pour les mises ajour : voir chapitre 20)

Pour lamére qui recoit des indemnités de chémage, le montant de I'allocation de maternité équivaut au moins a celui
de I'indemnité de chdmage percue avant la nai ssance.

L'allocation de maternité est soumise aux cotisations AVS/Al et APG et, pour les salariées seulement, al'assurance
chomage (AC). Elle compte comme revenu acquis pour le calcul des futures rentes.

L e congé mater nité compte comme période de cotisation pour un éventuel futur droit au chdmage.
Lameére au chdmage reste assurée en cas d'accident aupres de la Suva pendant le congé maternité. La Suva prend
en charge les frais de traitement mais ne verse une indemnité journaliere que si I'incapacité de travailler se

prolonge au-dela du congé maternité.

Si, au moment de |'accouchement, la mére ne peut pas transférer son droit aux allocations familiales au pére de son
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enfant, elle devrales solliciter personnellement aupreés de la caisse de compensation familliale (ou service des
allocations familiales).

Démar ches

Il est possible de faire valoir son droit a des allocations de mater nité pendant les 5 ans qui suivent la naissance
del'enfant. Passé ce délai, le droit séteint.

Lameérequi est salariée doit déposer sa demande d'allocation de maternité par |e biais de son employeur. Si
I'employeur assure le versement du salaire durant le congé de maternité, la caisse de compensation verse I'allocation
al'employeur. Exceptionnellement, la mére peut demander de recevoir directement I'allocation de la Caisse de
compensation (en cas d'insolvabilité ou de négligence de I'employeur par exemple).

Lameére qui est indépendante, au chémage ou en incapacité de travail doit Sadresser directement ala caisse de
compensation.

L'allocation de maternité est ver sée a la fin du mois ou en une fois alafin du congé de maternité si le montant
mensuel est inférieur a Frs. 200.-.

Participation a une mesur e de mar ché du travail pendant le congé de maternité

Dés la 9° semaine, les accouchées peuvent, & leur demande, suivre un cours qui améliore leur aptitude au
placement. Les cours doivent correspondre aleur disponibilité réduite ( par ex. atemps partiel) et aucune sanction ne
peut étre prise en cas d'absence.

L e congé de mater nité ou d'adoption cantonal genevois

(Lesassuréesdomiciliées a Genéve doivent seréférer al’ assurance mater nité genevoise décrite ci-apr és).

Le congédel'autre parent
NB : Pour plusde clarté, nous utilisonsletermede " parentalité' pour évoquer lesdroitsdel'autre parent.
Durée du congé del'autre parent

Le pére, erspectivement |’ épouse de la mere, actifs professionnellement ont droit a deux semaines de congé de
parentalité

“{" Les bénéficiaires au chémage ont aussi droit al'allocation.

Ce congé doit étre pris dans un délai de six mois suivant la naissance. Il peut étre pris en bloc de 14 jours
(week-end compris) ou sous laforme de journées isolées (10 jours).

e S'il est pris sous laforme de semaines, I'autre parent touche 7 indemnités journaliéres par semaine
e S'il est pris sous laforme de journées, |'autre parent touche, par 5 jours indemnisés, 2 indemnités
journaliéres supplémentaires

Ces congés sont accordés en supplément des vacances. L’ employeur n’adonc pas le droit de raccourcir celles-ci.

En cas derésiliation du contrat de travail, si I'autre parent n’ a pas encore pris la totalité de son congé, le délai de
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résiliation est prolongé du nombre de jours de congés restant.
Ledroit al’allocation s éteint en cas de déces du bénéficiaire ou de I’ enfant.
En casde décés dela mére dansles 14 semaines qui suivent la naissance de |’ enfant, le pére — erspectivement
I’ épouse de la mére — se verra octroyer, en plus de son congé de deux semaines, un congé supplémentaire de 14
semaines. Celui-ci devra étre prisimmédiatement apres |e déces et de maniére ininterrompue et prendrafin de
maniére anticipée si le pére — respectivement I’ épouse de la mere — reprend une activité lucrative.
Conditions d’ octroi
Le-labénéficiaire de |’ alocation de parentalité peut étre :
* leperelégal del’enfant : lafiliation est établie par mariage avec lamere, par reconnaissance ou par
jugement. dans les 6 mois qui suivent la naissance :
¢ une personne au chémage qui, au moment de la naissance de |’ enfant, est considérée comme |’ autre
parent (épouse de lamere).
Au moment de la naissance, le-labénéficiaire doit :
e exercer une activité lucrative salariée ou indépendante.
e é&tre au chdmage
e toucher desindemnitésjournaliéresen casd'incapacité de travail pour cause de maladie, d’ accident ou

dinvalidité

Le-labénéficiaire doit en outre avoir été assuré atitre obligatoire al’ AV S durant les neuf mois précédant
immédiatement la naissance et avoir exercé durant cette période une activité lucrative pendant au moins cing mois.

Montant del’ allocation

i les jours de congé de parentalité déja pris pendant un emploi avant le chémage sont pris en compte par
I’ assurance-chémage pour le calcul du nombre maximum de jours de congé.

L’ allocation de parentalité est calculée comme |’ allocation de maternité.

L’ indemnité se monte a 80 % du revenu moyen brut de |’ activité lucrative obtenu avant la naissance, mais au plus a
196 francs par jour, soit un montant maximal de 2'744 francs.

Pour les per sonnes indépendantes : I'indemnité se calcule sur labase du revenu annuel retenu pour fixer la
derniere cotisation AV S avant la naissance de |’ enfant.

Démar ches

“¢" L’allocation de parentalité n’est pas ver sée automatiquement. Elle doit étre expressément demandée aupres
de la caisse de compensation compétente du dernier employeur.

L’ alocation est versée al’ employeur si celui-ci continue de verser le salaire a son employé-e. Dans tous les autres
cas, elle vadirectement au bénéficiaire.

L e congé d'adoption

Per sonnes salariées
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Depuisle 1% janvier 2023, les per sonnes actives qui accueillent un enfant de moins de 4 ans en vue de son
adoption peuvent bénéficier d’un congé de deux semaines. |l est financé par le régime des allocations pour perte de
gan.

Ce congé doit étre pris dans|’année qui suit I arrivée de I’ enfant.

Les conditions d’ octroi de I’ alocation d adoption sont les mémes que celles de I’ alocation de maternité et de
parentalité : les personnes qui en font la demande doivent étre salariées ou avoir le statut d'indépendant aladate
del'accueil del'enfant ; elles doivent avoir été assurées al'AV S durant les 9 mois qui précédent I'accueil de I'enfant
et avoir exercé une activité lucrative durant au moins 5 mois pendant cette période.

L’ allocation se monte a 80 % du revenu moyen de |’ activité lucrative mais au plus a Frs 196 par jour.

Si les deux parents exercent une activité lucrative, ils pourront se partager librement les deux semaines de congé
mai s ne pourront pas les prendre en méme temps.

W L’ adoption deI’enfant du conjoint ou du partenaire ne donne pas droit a cette allocation.

Les demandes d’ all ocation d’ adoption sont toutes traitées par |a Caisse fédéral e de compensation (CFC) et non pas
par les caisses de compensation auxquelles sont affiliés les parents.

Per sonnes au chdmage

“¥"Al'heure actuelle (juin 2024), la loi ne prévoit pas encore de congé d’adoption en faveur des
personnes inscrites au chbmage. La question est en cours d’examen au sein de la Confédération afin
de le leur accorder a I'avenir.

Derniére modification: 01.07.2024
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